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STATUT

Préambule
Dans un monde dominé par toutes les inégalités sociales qui se manifestent par le rejet de ['autre,
nous voulons & travers cette association apporter notre soutien aux enfants et aux personnes en

situation de handicap physique et mental.

Chapitre 1
Forme juridique, siége, durée, but et ressource

Article 1 - Forme juridique
Sous le nom de : LE CRI DE L’ESPOIR est né une association & but non [ucra’cif régie par les présents

statuts et subsidiairement par les articles 60 et suivants du Code civil suisse. Elle est po[i’ciquemen’c

neutre et confess ionnellement 'mdépendante.
al. 2 L’association s'interdit en son sein, toute discussion discriminatoire ;

al. 3 L'association est sans distinction de sexe, de race, de tribu, de culture et de re[igion.

Article 2 - Siége et durée

Le siege de 'association est situé dans le Canton de Vaud. Sa durée est indéterminée.
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Article 3 - But
L'association poursuit le but solidaire suivant :
® Soutenir les enfants et toutes personnes en situation d’handicape phys ique et mental :
En développant des projets et des activités diverses pour la promotion :
O Des échanges mu[t'qo[es, de Laide & lautonomie et de [’indépendance

O Du matériel médical et paramédica[ divers pour les indigents

Article 4 - Ressources
Les ressources de |'association proviennent :
o dedonset legs
o duparrainage
o de subventions pub ['Lques et privées
o des cotisations versées par les membres
o de toutes autres ressources autorisées par a loi

o desrevenus d'activités organisés par l'association (foire, festival, activités culinaires, ...

Les fonds sont utilisés conformément au but social.
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Chapitre 2
Organisation, membres, comité, assemblée générale, contréle des comptes
Article 5 - Organisation
Les organes du Cri de ['Espoir sont :
1. L'Assemblée générale
2. Le comité

3. Le contrdle des comptes

Le patrimoine de 'association Vépond seul aux engagements contractés en son nom et toute

Vesponsabilité peV Sonnelle de ses memeeS eSt GXC[ue.
Article 6 - Membres

L’association est composée de 3 types de membres :
- Les membres actifs ;
- Les membres sympathisants et bienfai’ceurs

- Les membres d’honnewfs.
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al. 1 Les admissions et la qualité des membres :

Les demandes d'admission sont adressées au Comité. Le Comité admet les nouveaux membres et en
informe ['assemblée générale qui se prononce sur elles. Pour étre admis comme membres actifs,
sympathisants et bienfai’cews :
1. Le demandeur doit accepter ["mtégra[ité des textes du présent statut, ainsi que tous
reglements découlant de celui-ci.
2. L'adhérant doit formu[er la demande par écrit et validée par une signature adressée au
Comité.
3. Le Comité se réserve le droit de refuser toute demande sans justificatif préalable.
4. Le membre sengage & prendre les responsabilités actives et & participer aux activités de
[association ;
5. Le membre doit sacquitter des droits d’adhésion et une cotisation annuelle dont le montant

sera ﬁxé lors de "Assemblée Générale ordinaire.

al. 2 Droits et devoirs du membre d’honneur
Les membres d’honneur sont des personnes physiques ou morales ayant rendu des services signalés a
Passociation ou ayant participé au rayonnement de ['association. Peuvent pvétendre a devenir membre
les personnes ayant fai’t preuve de lewr attachement au but du Cri de [’Espoir A travers leurs actions et

leurs engagements.
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Les membres d’honneur prennent part aux travaux de Passemblée généra[e sans voix délibérative. 1ls
ne sont ni électeurs, ni é[igib[es. 1ls ne peuvent en aucun cas étre salariés de ['Association. 1ls sont

désignés par assemblée générale sur proposition du Comité.

al. 3 Perte de la qualité de membre / Suspension
La qua[i’cé de membre se perd :
1. par démission écrite ;
2. par déces ;
3. par suspension
4. par exclusion prononcée par le comité
Les moﬁfs des décisions :

. Attitudes ou agissements contraires aux statuts ou a [’éthique et pour tout autre motif grave
laissé & [’appvéciation du conseil d’administration, l'intéressé ayant été invité par lettre
recommandée avec accusé de réception, a foumir des exp[icaﬁons écrites ;

i. Radiation prononcée par le conseil d’administration pour non-paiement de la cotisation six
mois apres [échéance de celle-ci ;
Siil le juge opportun, le conseil d’administration peut décider, pour les mémes motifs que ceux

indiqués ci-dessus, la suspension temporaire d’un membre p[utét que son exclusion.

Toutes décisions prises et citée a ['al.3 impliquent la perte de la qualité de membre et du droit de
participer a la vie sociale, pendan’c toute la durée de la suspension, telle que déterminée par le Comité

dans sa décision.
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Si le membre (hors honneur) suspendu est investi de foncﬂons électives, la suspension entrailne

égalemen’c [a cessation de son mandat en cours.

Article 7 - Le Comité
Le Comité est [’organe supréme. 1 est autorisé a fa'ufe tous les actes qui se rapportent au but de

['association. 1 a les pouvoirs les p[us étendus pour la gestion des aﬁca'u'es courantes.

al1 Le Comité se compose au minimum de 6 membres élus par ['assemblée générale constitutive :
® Un président : Mme Schorro Mélanie
®  Unvice-président : Mr Schorro Charles
® Un secrétaire : Mlle Etémé Annaélle
® Un trésorier : Mime Schorro Mélanie
® Conseillers : Mime Mekongo Caroline Alfred

® FEncadreuse et Marraine : Ngah Etémé De[phine

La durée du mandat est de 5 ans. Renouvelable a linfini. Le comité se réuni afin de déterminer s'il y a

liew ou non de reconduire le membre candidat au poste.

La création d’autres postes dans le bureau exécuﬁf et dans d’autre localité est envisageab le sur
proposition du conseiller d’administration et Va‘ciﬁcation par les 2/3 des membres de I'assemblée
générale. Le bureau exécutifse réunit au moins 1 fois par an et aussi souvent que les aﬂa'ufes de

['association [’exigent
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al.2 Réle des membres du bureau exécuﬁf

Le Président

1.1

1.2,

13.

14

15.

1.6.

1.7.

Convoque les assemblées généra[es et les réunions du conseil d’administration. 1 représente
lassociation dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous les pouvoirs a cet ejfet.

1l peut dé[éguer certaines de ses attributions & d’autres membres du conseil d’administration
>

Surveille la gestion des membres du bureau exe’cuﬁfet a le droit de se faire rendre compte de
leur compte.

En cas d’absence ou de maladie, le Président est remp[acé par tout autre administrateur
spécialemen’c dé[égué par le conseil d'administration. ;

En cas d’absence d’'un membre autre que le Président, le bureau exécut'gfpeut procéder ala
désignation d'un supp[éant lors de sa prochaine séance ;

En cas de nécessité, le Président peut solliciter les services d’autres personnes ressources, en
dehors des membres de ['association, en raison de leurs compétences et en accord avec le
bureau exécuﬁf.

Le Président du conseil d’administration est le Président du bureau exécutif.
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2. Le Vice — Président

21. Le vice—pvésiden’c seconde le pvésiden’c en cas d’absence ou de maladie, dirige assemblée,
prend les décisions et rend compte au présiden’c.

2.2. Le vice—président assiste le Président dans ses foncﬁons.

Le Secrétaire général

3. Le secrétaire général est chargé de tout ce qui concerne la corvespondance et les archives.

3.2. 1l védige les proces—verbaux des délibérations et en assure la transcription sur les registres.
3.3. 1l tient tout autre document prévu par les lois et Vég[ements en vigueur et assure [exécution

des formaﬁtés prescrites.

Le Trésorier

4. Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de ['association.

4.2. l effectue tous paiements et percoit toutes recettes sous la surveillance du Président.

43. 1l tient une compta’oi[ité Végu[iére, au jour [ejowf, de toutes les opérations et rend compte de
son mandat aux assemblées généra[es, qui statuent sur sa gestion.

4.4. 1| soumet au Président toutes les dépenses.
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5. Les Conseillers

5.1.

5.2.

1ls assistent les autres membres du bureau exécu’cgc par leurs conseils et orientations pour la
bonne marche de ['association.

Des missions particuliéres peuvent leur étre conﬁées par le Président en cas de nécessité.

6. LaMarraine

6..

6.2.

6.3.

Elle a pour role de donner p[us de visibilité, sensibilise et attire non seulement les médias
mais aussi le gvand pub[ic.
Les membres du comité de lassociation travaillent de maniére bénévole, sous réserve du
remboursement de leurs fvais ejfecﬁfs.
Les emp[oyés rémunérés de l'association ne peuvent siéger au comité qu'avec une voix
consultative.
al.3 Le Comité est ['organe supréme en charge :
de prendre les mesures utiles pour atteindre le but ﬁxé
de convoquer les assemblées générales ordinaires et extraordinaires
de prendre les décisions relatives a ['admission et & la démission des membres, ainsi que de
leur exclusion éventuelle
de veiller & [’appﬁcaﬁon des statuts, de rédiger les réglements et d'administrer les biens de

['association.
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Avticle 8 - Assemblée générale
L'assemblée généra[e est le pouvoir [égis[atif de ['association.
o Flleest composée de tous les membres de celles-ci.
® Elle se réunit une fois par an en session ordinaire.
o Elle peut, en outre, se réunir en session extraordinaire chaque fois que nécessaire a la
demande du Comité ou de 1/5¢me des membres.
L'assemblée généra[e est valablement constituée que[ que soit le nombre des membres présents.
Le Comité communique aux membres par écrit [a date de ['assemblée généra[e au moins 6 semaines a
['avance. La convocation mentionnant ['ordre du jour est adressée par le Comité a chaque membre au

MOoins 10 jours a l'avance.

al.1 L'assemblée généra[e a pour role :
11, se prononce sur ['admission ou ['exclusion des membres
1.2. pvend connaissance des rapports et des comptes de ['exercice et vote leur validité
1.3. approuve le budget annuel
1.4. contrdle ['activité des autres organes
1.5. nomme un/des vériﬁcateur(s) aux comptes
1.6. se prononce sur toute modiﬁcaﬁon des statuts

1.7. se prononce de la dissolution de ['association.

10
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L’assemblée générale peut saisir ou étre saisie de tout objet qu’e“e n'a pas conﬁé a un autre organe.

Elle est présidée par le président ou le Vice—pvésident de ['association.

Le secrétaire de ['association ou & un autre membre du comité tient le procés—verbal de lassemblée il le

signe avec le président.

o

o=

al. 2 Décisions et ordres dujour

Les décisions de ['assemblée génévale sont prises a la may'ovité simple des voix des membres

présents. En cas d’égali’cé des voix, celle du président compte double.

Les décisions relatives a la modiﬁcaﬁon des statuts et & la dissolution de ['association ne

peuvent étre prises que par [’ovgane exécutant, donc le Comité.

Les votations ont lieu & main levée. A la demande de cing(5) membres au moins, elles auront

lieu au scrutin secret, il n’y apas de vote par procuration.

L'ordre dujouv de l'assemblée générale annuelle, dite ordinaire, comprend nécessairement :

v

N N N N N RN

L'approbation du procés-verbal de la demniére assemblée générale

le rapport du Comité sur ['activité de ['association pendant la période écoulée
les rapports de trésorerie et de ['organe de contrdle des comptes

la fixation des cotisations

l'adoption du budget

[’approbaﬁon des rapports et comptes

'élection des membres du Comité et de ['organe de contrdle des comptes

les propositions individuelles.

11
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Atticle g - Contrdle des comptes
L'Assemblée générale désigne chaque année dewx vérificateurs des comptes.
Elle peut également confier cette tache & une société fiduciaire.
Les vérificateurs des comptes vérifient le compte d'exploitation et le bilan annuel préparé par le comité

et présentent un rapport écrit et circonstancié a ['assemblée généra[e ordinaire annuelle.

Chapitre 3
Signature et représentation, dispositions finales, dissolution et entrée en vigueur
Article 10 - Signature et représentation

L'association est valablement engagée par la signature individuelle du présiden’c sur toute ﬁnance.

Article 1 - Dispositions finales
Lexercice social le1” janvi ine le 31 décembre de ch ’
exercice social commence le1” janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Ses

engagements sont garantis que par ses biens.

12
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Article 12 - Dissolution et entrée en vigueur
En cas de dissolution, [’ac’cif éventuel restant sera remis soit & une institution Suisse exonéré d’ impot
en raison de son but d’utilité pu’oﬁque ou de service publique. Soit partagée entre les membres du
Comité.
$

Les présents statuts ont été adoptés par ['assemblée généra[e constitutive du 18 sep’cem’ore 2018.

Au nom de ['association :

La Présidente: Schorro Mélanie

Le vice - président : Schorro Charles
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